Uberall fur alle

SPITEX

RegioKirchspiel

Protokoll der 6. Mitgliederversammlung

Freitag, 26. Mai 2023, 19.00 Uhr

Johannitersaal, Asana Spital Leuggern

Anwesend: Mitglieder gemass Prasenzliste 58 Personen
Vertreter der Gemeinden 6 Personen
Gaste und Mitarbeiterinnen 14 Personen
Total 77 Personen
Presse 0 Personen
Entschuldigt: Einige Vereins- und Teammitglieder
Traktanden
1. Begrussung
2. Wahl der Stimmenzéahler
3. Protokoll der Mitgliederversammlung vom 20. Mai 2022
4, a) Jahresbericht 2022 des Prasidenten

b) Jahresbericht 2022 des Geschaftsleiter

5. a) Jahresrechnung 2022

b) Spendenfonds 2022

¢) Revisionsbericht BDO 2022
6. Mitgliederbeitrag 2024
7. Verschiedenes

1. Begrussung

Der Prasident Roland Zepf begrisst im Namen des Vorstandes alle Anwesenden recht herzlich zur
6. Mitgliederversammlung der Spitex RegioKirchspiel im Johannitersaal. Er bedankt sich fur das
Interesse an der Spitex RegioKirchspiel und freut sich auf den gemeinsamen Abend.

Speziell begrisst er die Mitarbeitenden der beiden Spitex Vereine Déttingen-Klingnau-Koblenz und
RegioKirchspiel, Gemeinderate der auftraggebenden Gemeinden Bottstein, Full-Reuenthal,
Leibstadt, Leuggern, Mandach und Schwaderloch, Herr Fabian Hisser von der BDO, die Vertreter
der Kirchgemeinden, der benachbarten Spitex Vereine und der Pro Senectute.

Einige Vereinsmitglieder haben sich fur die heutige Versammlung entschuldigt, auf die namentliche
Erwahnung wird verzichtet.
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Leider sind im vergangenen Jahr einige Klienten und Mitglieder verstorben. Die Versammlungsteil-
nehmer erheben sich fir einen Moment von ihren Sitzen, um den Verstorbenen in Stille zu Geden-
ken.

Die Unterlagen zur heutigen Mitgliederversammlung wurden fristgerecht zugestellt und auf der
Homepage veroffentlicht.

Eine Anderung der Traktanden wird nicht gewiinscht.

2. Wahl der Stimmenzahler

Als Stimmenzéhler stellt sich Werner Hediger zur Verfiigung. Es werden keine anderen Vorschlage
gemacht.

Die Wahl der Stimmenzahler wird mit einem kréaftigen Applaus bestatigt.

Die Spitex-Konferenz zahlt 6 Mitglieder, der Verein Spitex RegioKirchspiel zahlt aktuell 1030 Mitglie-
der. Anwesend sind:

Mitglieder der Spitex-Konferenz 6
Vereinsmitglieder 58
Gaste und Mitarbeitende 14
Total Anwesende 77

Das absolute Mehr bei der Spitex Konferenz betragt 4 bei den Vereinsmitglieder 30, gibt zusammen
34.

Die Vereinsmitglieder haben orange Stimmkarten und die Mitglieder der Gemeinden grine Stimm-
karten erhalten. Vereinsmitglieder, die gleichzeitig als Vertreter der Gemeinden fungieren, haben
zwei Stimmkarten erhalten und dirfen beim gleichen Traktandum zwei Mal abstimmen.
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3. Protokoll der Mitgliederversammlung vom 20. Mai 2022

Das Protokoll konnte per Post / Mail angefordert oder im Spitex-Blro ab dem Versanddatum der
Einladungen eingesehen werden. Es ist ebenfalls auf der Homepage aufgeschaltet. Auf die Verle-
sung des Protokolls wird daher verzichtet. Der Prasident bedankt sich bei der Verfasserin, Regula
Albisser, fir das Schreiben des Protokolls.

Das Protokoll der Mitgliederversammlung vom 20. Mai 2022 wird einstimmig genehmigt.

4. Jahresberichte 2022

Die Jahresberichte 2022 des Préasidenten, Roland Zepf und des Geschéftsleiters Adrian Hofstetter
wurden mit der Einladung zur Mitgliederversammlung im Geschaftsbericht 2022 versandt, zudem
wurden die Berichte auf der Homepage veroéffentlicht. Auf das Vorlesen der Berichte wird verzichtet.
Sie sind integrierender Bestandteil dieses Protokolls und werden nachstehend aufgefiihrt

4.a.) Jahresbericht des Prasidenten

«Uberall fiir alle» das Motto der 6ffentlichen Spitex Organisationen.

Normalerweise bezieht sich dies auf die Einsatze bei den Klient*innen zu Hause. Dieses Motto gilt
aber auch fur das nachbarliche Zusammenleben der einzelnen Spitex Organisationen. Es freut mich
sehr, dass die personelle Unterstiitzung unter den Spitex Organisationen des Bezirk Zurzach so
problemlos und schnell erfolgt. Vielen Dank an alle Betriebs- und Geschéftsleitungen fir die gute
Zusammenarbeit.

Vorstand

Die Zusammenarbeit im Vorstand ist offen und herzlich. An der Mitgliederversammlung haben sich
die beiden langjahrigen Vorstandsmitglieder Judith Vogt, Mandach und Sebastian Haus, Kleindot-
tingen nicht mehr zur Wiederwahl gestellt. Claudia Pharisa, Kleindéttingen und Nina lacovone,
Schlatt werden, nebst den Bisherigen Thomas Bodmer, Hettenschwil, Agathe Iten, Leibstadt, Gab-
riela Hediger, Leibstadt, Gisella Indelicato, Leuggern und Roland Zepf, Full-Reuenthal fur die nachs-
ten zwei Jahre in den Vorstand gewahlt. An sechs Sitzungen haben wir die anstehenden Geschéfte
diskutiert und die entsprechenden Entscheide gefallt. Im November haben wir uns flr eine ganzta-
gige Strategiesitzung ins Kloster Wislikofen begeben. Unsere Strategie ist fir die nachsten paar
Jahre klar definiert: Wir wollen uns vergrdssern, damit wir zukinftige Dienstleistungen in der ge-
wohnten Qualitat anbieten konnen. Bei meinen Vorstandskolleg*innen, beim Geschéftsleiter Adrian
Hofstetter und bei Regula Albisser und Cornelia Kalin von der Administration bedanke ich mich sehr
gerne fur die grosse Unterstitzung.

Spitex-Konferenz

Mit unseren sechs auftraggebenden Gemeinden pflegen wir stets eine offene, aktuelle und ehrliche
Informationspolitik. An vier Sitzungen informierten wir die Gemeindevertreter*innen tber unsere
Personalsituation, die Auftragslage, die Finanzen, die Qualitat und tber aktuelle Themen. Fir die
aktive und offene Zusammenarbeit bedanke ich mich bei den Gemeinden

vielmals.

Finanzen

Gegeniiber dem Budget schliesst die Rechnung 2022 mit einem Uberschuss von CHF 19'984.71
ab, welcher nach einem vertraglich geregelten Verteilschlissel an unsere Gemeinden Uberwiesen
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wird. Auch in diesem Jahr durften wir wieder kleine und grosse Spenden entgegennehmen, welche
nicht in die laufende Rechnung, sondern direkt in den Spendenfonds fliessen. Ein herzliches Dan-
keschon an alle Spender*innen.

Personal

Auch in den Spitex Organisationen macht sich der Fachkraftemangel bemerkbar. Ohne gut ausge-
bildetes und motiviertes Personal kbnnen wir unsere Auftrage nicht erfullen. Ich freue mich deshalb
sehr, dass sich immer wieder neue Fachpersonen auf unsere offenen Stellen bewerben und wir
somit Uber genldgend Personal verfigen. Ich bedanke mich bei allen Mitarbeitenden fir die profes-
sionelle Betreuung unserer Klient*innen, denen ihr gute Tage in ihrem Daheim ermoglicht.

Dank
Fir die gute Zusammenarbeit und die wichtige Unterstiitzung bedanke ich mich bei allen Vereins-
mitgliedern, Klient*innen, dem Asana Spital und unseren Partnerorganisationen.

Roland Zepf
Prasident Spitex RegioKirchspiel

Der Prasident verzichtet auf weitere Ausfihrungen zum Jahresbericht 2022 und Ubergibt das Wort
an den Geschéftsleiter Adrian Hofstetter.

4.b.) Jahresbericht 2022 des Geschéftsleiters

Die Spitex im Spannungsfeld von «Wunscherfillung und Ressourcenknappheit«

Die Belastung fur die Mitarbeitenden im Gesundheitswesen war auch im letzten Jahr enorm hoch.
Dies galt natirlich auch fiir unsere Organisation. Die Erwartungshaltung unserer Gesellschaft, an
eine top funktionierende und flexible Gesundheitsversorgung, stellt uns immer wieder vor neue Her-
ausforderungen. Flexibilitat, die Bereitschaft sich auf Neues einzulassen und das Verlassen der ei-
genen Komfortzone sind Fahigkeiten, die Mitarbeitende heute mitbringen muissen. Taglich versu-
chen wir den schwierigen Spagat zwischen der Erfullung von Klientenbedtirfnissen gegentiber dem
Einsatz vorhandener Moglichkeiten. Ein Spannungsfeld, dem unsere Mitarbeitenden kontinuierlich
ausgesetzt sind und phasenweise sehr an ihren Energiereserven bringt. Die Spitexarbeit hat sich in
den letzten Jahren fortlaufend verdndert und ist mittlerweile sehr komplex geworden. Es ist langst
nicht mehr nur Grund und Langzeitpflege, die wir anbieten, sondern immer mehr auch Akutpflege,
also wirkliche Spitalpflege zu Hause. Diese Entwicklung hat auch die Arbeitsanforderungen in unse-
rer Organisation stark verandert. Mitarbeitende, die pensioniert wurden oder aus gesundheitlichen
Griunden aus dem Beruf aussteigen mussten, aber auch viele teaminterne Krankheitsfélle erschwer-
ten die Erfillung unseres Auftrages. Und doch haben wir gemeinsam immer einen Weg gefunden
unsere Klient*innen zu betreuen. Die Mitarbeitenden der Spitex RegioKirchspiel sind ein einge-
schworenes Team, das sich in allen Situationen unterstitzt. Nur dadurch war es mdglich, das Ta-
gesgeschaft in stabiler Form und in sehr guter Qualitat aufrechtzuerhalten

Interessante Zahlen

= 253 Klient*innen betreut (163 Frauen und 90 Manner)

» 31’503 Besuche durchgeflhrt

= Fur unsere Klient*innen 2 x um die Erde gefahren (90’335 Kilometer)
= Durchschnittlich 124 Besuche pro Klient*in

= Durchschnittliche Dauer pro Besuch: 35 Minuten

= 81 % Pflegeleistungen

= 19 % hauswirtschaftliche Leistungen

Team
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= 29 Mitarbeitende, inklusive unserer Lernenden (Stand Dezember 2022)

= 1 Lernende Assistent*in Gesundheit
= 28 Frauen / 1 Mann

= Durchschnittsalter 44 Jahre

= Durchschnittspensum 58 %

Dankeschon

Allen Mitarbeitenden fir ihren ausgezeichneten Einsatz und natirlich ihren Durchhaltewillen. Ich
danke unserem Vorstand, der uns auch im Jahr 2022 tatkraftig zur Seite stand und natdrlich unseren
Vertragsgemeinden, in deren Auftrag wir die Einwohner*innen unseres Einzugsgebietes betreuen

diarfen.

Adrian Hofstetter
Geschéftsleiter Spitex RegioKirchspiel

Adrian Hofstetter begrtisst alle Anwesenden erganzt mit den nachstehenden Folien noch einige in-
teressante Fakten und Zahlen aus dem vergangenen Jahr den Geschéaftsbericht. Er bedankt sich
nochmals bei allen Mitarbeitern Klient*innen und Angehdrige, Mitglieder unserer Spitex, dem Spitex
Vorstand, Partnerorganisationen und selbstverstandlich bei Anwesenden fur die Unterstitzung im

vergangenen Jahr.

Organisation

Jahresbericht Geschaftsleiter

GGPL Kanton Aargau

i

Fachioamamange

Steigande
Klentenanspeiche

Komplexere
Dierstasingsangebose gelordan

{Aout-Bereuing, Demenzonppean, ex

Heute:
MarktBusiness/Konkurrenz

Gesterm: Entstehung private kommerzielle

Hilfe zur Selbsthilfe im Fokus, Spiexen (Auswahl)
deshalb Grindung ofentich.

gemeinnutzige Spitex (Monopol)

Plegeinitiative

Limlerung curch knappe
Cvpanisafonsyicss RKSDKK

Prolessionaisienung
Strukturen {von Verein zu KMU)

Morgen:

Kunden zahlen hohe
Krankenkassenpramien und
wollen voll ausschopfen und
moglichst viele Dienstieistun-gen
{Full Servica), um moglichst
lange zu Hause selbstbestimmt
wohnen zu kénnen
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Kennzahlen 2022 oY seitex

Jahresbericht Geschaftsleiter

Auswertung Linsitze und Stunden Pfiage / Hauwirtschaft

Die beiden Jahresberichte werden einstimmig genehmigt.

5. Jahresrechnung 2022

Der Prasident Ubergibt das Wort an Claudia Pharisa (Ressortverantwortlicher Finanzen).

5.a) Jahresrechnung 2022
Claudia Pharisa begrusst die Anwesenden ganz herzlich. Die Jahresrechnung wurde den Mitglie-

dern mit dem Geschaftsbericht 2022 zugestellt. C. Pharisa erlautert anhand der nachstehenden Fo-
lien die Jahresrechnung:
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Bilanz 2022

Jahresrechnung 2022

Aktiven
Umdaufvermogen
Anlagevermagen
Total Aktiven

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapitat
Ruckstellungen Spendenfonds
Egenkapital

Totel Passiven

Erfolgsrechnung 2022

Jahresrechnung 2022

* Ertrag

¢ Ertelige aus Letstungen gem, KLV
*  Ertrge aus Nicht-SLV-Lelstungen
*  Sonstiger Ertrag

*  Total Betriebsartrag

* Aubwand

¢ Personalautwand

+  Pllegematecialeinkacd
*  Raumaufwand

+ Ubrige Betrietnhosten
¢ Abschredtongen

¢ TYotal Betriebsaufwand
+ Betriebsergebnis

fachnung 2022

86342740
33965284
1407577
1217 156.01

1752 85642
46 763,85
2565710

140 783.55
2413.00
isan
- 75535831

31.12.2022
508 792.00
5513.00
514 305.00

205861.29
127276.01
181167.70
514 305.00

Rechnung 2021
£31535.76
298 536.76
6435128
113555770

1 661 725.54
39 664,55
29 580.00
128 746.52

3422,00
it s
- 72658091

31.12.2021
A471680.75

7926.00
479 606.75

185591.14
112847.91
181167.70
479606.75

B

SPITEX

Neyiafirchepiel

B v

SPITEX

Negiafirchupiel
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Erfolgsrechnung 2022

Jahresrechnung 2022

Beitrag

Baitrage Gemeinden
Mitgliederbeitrage
Finanzertrag

Total Beitrage

Rechnung 2022
711210.33
44029.00
118.98
75535831

Rechnung 2021
67483647

47 745.00
399.44

726 580.91

/ SPITEX

Erfreulich an der Jahresrechnung 2022 war, dass das Betriebsergebnis unter dem budgetierten Be-
trag liegt. Der Deckungsgrad konnte gesteigert werden. Die Mitgliederbeitrage sind leider riicklaufig.
Das ,Defizit* wird von den Vertragsgemeinden getragen. Claudia Pharisa bedankt sich bei allen Mit-
gliedern fir die grossziigige Unterstiitzung sowie den Vertretern der Gemeinden der Spitex-Konfe-

renz.

Aus der Versammlung kommen keine Fragen zur Jahresrechnung.

Die Jahresrechnung wird einstimmig genehmigt.
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5.b.) Abrechnung Spendenfonds 2022

Claudia Pharisa erlautert anhand der nachstehenden Folien die Zusammensetzung des Spenden-
fonds 2022 sowie die Verwendungen 2022, dieser ist ebenfalls im Geschéftsbericht aufgefiihrt.

Abrechnung Spendenfonds 2022 i

Zusammensetzung 2022

= Stand per 01.01.2022
CHF 112'847.91

® Spenden und Legate
CHF 31'321.85

u Spenden Mitglieder
CHF 5'410.00

Abrechnung Spendenfonds 2022 i

Verwendung 2022
m Notfall Laptop
CHF 1'699.45

W Parkplatzentschadigung
CHF 3'240.00

B Inventar
CHF 17'364.10

B Rickstellungen
CHF 127'276.01

Die Spitex RegioKirchspiel wurde im vergangenen Jahr grossziigig mit Spenden berlcksichtigt.
Claudia Pharisa bedankt sich bei allen Mitgliedern, die den Mitgliederbeitrag aufrunden. Nach Ruick-
sprache mit der Spitex-Konferenz wurden aus dem Spendenfonds verschiedene Ausgaben getatigt:
Anschaffung eines neuen Notfall-Laptops, Entschadigung fur Parkplatzgebihren sowie Anschaffun-
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gen im Inventarbereich. Somit verbleiben Ruckstellungen im Spendenfonds von Fr. 127276.01, wel-
che im neuen Jahr zur Verfigung stehen. Aus dem Geschéaftsbericht ist ersichtlich, dass gewisse
Spenden in der Hohe von Fr. 7°536.95 zweckgebunden sind. Diese werden dem Zweck entspre-
chend eingesetzt.

Fragen zum Spendenfonds werden keine gestellt.

Die Abrechnung zum Spendenfonds 2022 wird einstimmig genehmigt.

5.c.) Revisionsbericht BDO 2021 und Entlastung Vorstand

Roland Zepf tibergibt das Wort an Herrn Fabian Hiisser von der BDO AG. Herr Hisser bedankt sich,
dass er als Vertreter der Revisionsstelle hier anwesend sein darf. Er bedankt sich fur die gute Zu-
sammenarbeit mit Herrn Adrian Hofsteter, Cornelia Kalin und Regula Albisser

Die Jahresrechnung wurde von der Firma BDO AG gepriift.

Herr Fabian Husser von der BDO AG erlautert den Revisorenbericht. Die Prufung wurde nach dem
Standard der eingeschrankten Revision fur mittlere Unternehmen gefihrt. Die Prifung der Jahres-
rechnung wurde am 16. Marz 2022 durch Herrn Fabian Hisser von der BDO AG durchgefuhrt. (An-
hang 1 Jahresrechnung mit Revisionsbericht BDO)

Der Prasident bedankt sich bei Claudia Pharisa, Cornelia Kéalin, Regula Albisser und dem Revisor
Fabian Husser von der BDO AG fiir ihre Arbeit.

Der Revisionsbericht wird einstimmig durch die Mitglieder genehmigt und dem Vorstand
Entlastung erteilt.

Der Préasident bedankt sich bei allen Spenderinnen und Spendern fir die grosszigige Unterstiitzung.

Gleichzeitig bedankt er sich bei Regula Albisser, Cornelia Kalin, Adrian Hofstetter und Claudia Pha-
risa fur das in Ordnung schaffen der Zahlenwelt.

6. Festsetzung des Mitgliederbeitrages

Der Jahresbeitrag 2023 betragt Fr. 45.-. Der Vorstand schlagt fir das Jahr 2024 ebenfalls einen
Mitgliederbeitrag von Fr. 45.- vor, gleichzeitig bedankt er sich bei den Mitgliedern, welche diesen
Betrag jeweils grossziigig aufrunden.

Der Antrag wird einstimmig von der Mitgliederversammlung angenommen.

Der Jahresbeitrag 2024 betragt somit Fr. 45.-.

Die Mitglieder erhalten aktuell auf Leistungen der Hauwirtschaft einen Rabatt von 10 Franken je
Stunde. Der Prasident fordert alle ,Nichtmitglieder” auf, dies gleich nachzuholen.
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7. Verschiedenes

Der Prasident stellt in kurzen Zugen das Projekt Cyan vor, welches von den beiden Spitex Vereinen
Déttingen-Klingnau-Koblenz und der Spitex RegioKirchspiel gemeinsam gefihrt wird. Alle auftrag-
gebenden Gemeinden, die Mitarbeitenden beider Vereine und die Mitglieder des Vereins Spitex D6t-
tingen-Klingnau-Koblenz sind bereits informiert.

Seit Herbst 2022 wird die Spitex Déttingen-Klingnau-Koblenz von der Spitex NOA (Zurzach/Surbtal)
und der Spitex RegioKirchspiel personell unterstutzt.

Im November 2022 hat der Vorstand an seiner Strategiesitzung fur die nachsten Jahre unter ande-
rem beschlossen ,Wir wollen und missen wachsen®.

Infolge div. Kiindigungen in der Spitex Déttingen-Klingnau-Koblenz wurde ab Marz 2022 schrittweise
das Tagesgeschaft (Abklarungen, Planung etc.) Gbernommen.

Damit die Spitex-Ddéttingen-Klingnau-Koblenz die Betriebsbewilligung nicht verliert und die Klienten
nahtlos weiter betreut werden kénnen, Ubernimmt Herr Adrian Hofstetter ab dem 01.06.2023 die
Betriebsleitung bei der Spitex Doéttingen-Klingnau-Koblenz.

Dieser Schritt wurde von Adrian Hofstetter und dem Vorstand der Spitex RegioKirchspiel grindlich
Uberlegt. Ziel ist es die Spitex Déttingen-Klingnau-Koblenz zu stabilisieren, um so weitere Kiindigung
zu verhindern und gleichzeitig die Klienten in der gewohnten Qualitat und Verfugbarkeit zu betreuen.
Zudem darf sich die Unterstiitzung nicht negativ auf die Finanzen auswirken.

Adrian Hofstetter ist bereit, die beiden Betriebe bis Ende dieses Jahres zu flihren. Beide Vorstande
haben deshalb beschlossen, auch die beiden Vereine zusammenzufiihren. Mit Hochdruck und ex-
terner Unterstlitzung wird daran gearbeitet, denn ab 01.01.2024 muss die neue Organisation bereit
sein.

Uber dieses Projekt diirfen die Mitglieder und die Gemeinden mit grosser Wahrscheinlichkeit an
einer ausserordentlichen Mitgliederversammlung im Herbst abstimmen.

Der Prasident erkundigt sich, ob noch Fragen oder Bemerkungen zum Projekt CYAN sind.

Er bedankt sich bei allen Mitarbeitenden fur die professionelle Pflege und Betreuung der Klient*in-
nen. Einen weiteren Dank mdchte er an Adrian Hofstetter, Geschaftsleiter, Regula Albisser und Cor-
nelia Kalin von der Administration, den sechs Gemeinden, den Vorstandskollegium, den Vereinsmit-
gliedern, unseren Klienten und ihren Angehorigen, dem Asana Spital und unseren Partnern fir die
wohlwollende Unterstitzung aussprechen. Beil allen Mitarbeitenden, welche das Projekt CYAN tat-
kraftig unterstiitzen - sei es mit guten Ideen und/oder ihre Pensen erhéhen oder in Uberzeit arbeiten
- spricht er ein riesengrosses Dankeschdn aus.

Im Anschluss an die Mitgliederversammlung erfolgt das Referat von Frau Professor Dr.
Nimmsnichtsoernst.
Leuggern, 26. Mai 2023

Der Prasident: Die Protokollfuhrerin:

—=
e

Roland Zépf Regula Albisser
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