Uberall fiir alle

SPITEX

RegioKirchspiel

Protokoll der 5. Mitgliederversammlung

Freitag, 20. Mai 2022, 19.00 Uhr

Johannitersaal, Asana Spital Leuggern

Anwesend: Mitglieder geméss Prasenzliste 49 Personen
Vertreter der Gemeinden 6 Personen
Gaste und Mitarbeiterinnen 8 Personen
Total 63 Personen
Presse 0 Personen

Entschuldigt: Einige Vereins- und Teammitglieder

Traktanden

1. Begriissung

2. Wahl der Stimmenzahler

) Protokoll der Mitgliederversammlung vom 24.Juni 2021

4. a) Jahresbericht 2021 des Préasidenten

b) Jahresbericht 2021 des Geschéftsleiter

5, a) Jahresrechnung 2021

b) Spendenfonds 2021

¢) Revisionsbericht BDO 2021
6. Mitgliederbeitrag 2023
7. Wahlen

a) Vorstand
b) Prasident
c) Revisionsstelle

8. Verschiedenes

1. Begriissung

Der Prasident Roland Zepf begrisst — nach zwei schriftlich durchgefihrten Mitgliederversammiun-
gen - im Namen des Vorstandes alle Anwesenden recht herzlich zur 5. Mitgliederversammlung der
Spitex RegioKirchspiel und bedankt sich fur das Interesse an der Spitex RegioKirchspiel.

Speziell begriisst er die Gemeinderate der Gemeinden Béttstein, Full-Reuenthal, Leibstadt, Leug-
gern, Mandach und Schwaderloch, Herr Fabian Husser von der BDO, die Vertreter der Kirchgemein-
den, der benachbarten Spitexvereine, der Pro Senectute und die Mitarbeitenden.
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Einige Vereinsmitglieder haben sich fir die heutige Versammlung entschuldigt, auf die namentliche
Erwahnung wird verzichtet.

Leider sind im vergangenen Jahr einige Klienten und Mitglieder verstorben. Die Versammlungsteil-
nehmer erheben sich fir einen Moment von ihren Sitzen, um den Verstorbenen in Stille zu Geden-
ken.

Eeﬂ‘enzf ist
das Leben,
doch
onendlich

ist die

E rinnemrf).

Die Unterlagen zur heutigen Mitgliederversammlung wurden fristgerecht zugestellt und auf der
Homepage verdffentlicht.

Eine Anderung der Traktanden wurde nicht gewiinscht.

2. Wahl der Stimmenzahler

Als Stimmenzahler stellt sich Andreas Wegmdiller zur Verfugung. Es werden keine anderen Vor-
schldge gemacht.

Die Wahl der Stimmenzahler wird mit einem kréaftigen Applaus bestétigt.

Die Spitex-Konferenz zahlt 6 Mitglieder, der Verein Spitex RegioKirchspiel zahlt aktuell 1046 Mitglie-
der. Anwesend sind:

Mitglieder der Spitex-Konferenz
Vereinsmitglieder

Gaste und Mitarbeitende

Total Anwesende

Bl & o
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Das absolute Mehr bei der Spitex Konferenz betragt 4 bei den Vereinsmitglieder 25.

Die Vereinsmitglieder haben orange Stimmkarten und die Mitglieder der Gemeinden griine Stimm-
kartgn _erhalten. Vereinsmitglieder, die gleichzeitig als Vertreter der Gemeinden fungieren, haben
zwei Stimmkarten erhalten und diirfen beim gleichen Traktandum zwei Mal abstimmen.

3. Protokoll der Mitgliederversammlung vom 24. Juni 2021

Das Protokoll konnte per Post / Mail angefordert oder im Spitex-Biiro ab dem Versanddatum der
Einladungen eingesehen werden. Es ist ebenfalls auf der Homepage aufgeschaltet. Auf die Verle-
sung des Protokolls wird daher verzichtet. Der Prasident bedankt sich bei der Verfasserin, Regula
Albisser, fiir das Schreiben des Protokolls.

Das Protokoll der Mitgliederversammlung vom 24. Juni 2021 wird einstimmig genehmigt.

4. Jahresberichte 2021

Die Jahresberichte 2021 des Prasidenten, Roland Zepf und des Geschéftsleiters Adrian Hofstetter
wurden mit der Einladung zur Mitgliederversammlung im Geschéftsbericht 2021 versandt, zudem
wurden die Berichte auf der Homepage verdffentlicht. Auf das Vorlesen der Berichte wird verzichtet.
Sie sind integrierender Bestandteil dieses Protokolls und werden nachstehend aufgefiihrt

4.a.) Jahresbericht des Prasidenten

Dank der Spitex kénnen kranke und hilfsbedirftige Menschen langer Daheim leben. Die Nachfrage
nach Spitex-Leistungen steigt jedes Jahr, weil einerseits immer mehr medizinische Leistungen zu
Hause angeboten werden kénnen, andererseits, weil der Anteil der Alteren in unserer Gesellschaft
zunimmt. Die Spitex kann ihre Leistungen nur erbringen, wenn sie Uiber geniigend Fachpersonen
verflgt. Der Pflege-Arbeitsmarkt ist aktuell ausgetrocknet, der Bedarf an gut ausgebildeten Mitarbei-
tenden steigt standig. Es freut mich deshalb sehr, dass die Spitex RegioKirchspiel mehr Lernende
ausbildet als vom Kanton vorgegeben. Ich danke allen, die sich in unserer Spitex in der Aus- und
Weiterbildung engagieren, ganz herzlich.

Vorstand

Der Vorstand hat seine Aufgaben an sechs Sitzungen erledigt. Corona bedingt fanden einige Sit-
zungen per Videokonferenz statt. Die Mitgliederversammlung konnte wiederum nur schriftlich durch-
geflhrt werden, die Anzahl der zurlickerhaltenen Stimmzettel war erfreulich hoch.

Die Zusammenarbeit im Vorstand ist effizient und macht Freude. Ich bedanke mich vielmals bei
Gabriela Hediger, Gisella Indelicato, Agathe Iten, Judith Vogt, Thomas Bodmer und Sebastian Haus
fur die grosse Mitarbeit. FUr die kompetente Unterstiitzung bedanke ich mich beim Geschéftsleiter
Adrian Hofstetter und bei Regula Albisser und Cornelia Kélin von der Administration herzlich.

Spitex-Konferenz

An vier Sitzungen haben wir die Gemeinderate unserer sechs auftraggebenden Gemeinden Uber
die aktuelle Situation in unserem Verein informiert. Diese Form der Zusammenarbeit wird von beide
Seiten sehr geschatzt. Ich bedanke mich bei den Gemeinden vielmals fir das Vertrauen und die
partnerschaftliche Zusammenarbeit.
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Finanzen

Erfreulicherweise schliesst die Rechnung mit einem kleinen Uberschuss von CHF 24973 ab. Die
vgrrechenbare Zeit konnte um rund 3 % auf 44,46 % erhoht werden, was sich positiv auf das Ergeb-
nis auswirkt. Mit grosser Dankbarkeit durften wir diverse Spenden entgegennehmen.

Personal

Die Bewaltigung der Pandemie hat auch 2021 unser Personal stark gefordert. Krankheitsbedinge
Ausfalle im Team und die von den Spitélern kurzfristig angekiindigte Ubernahmen von neuen Klien-
ten, haben in der Arbeitsplanung viel Flexibilitit ausgeldst. Ich bedanke mich bei allen Mitarbeiten-
den herzlich fir eure ausgezeichnete Arbeit. Ihr seid das Gesicht unserer Spitex und erfreut mit
eurem Koénnen und Lacheln unsere Klient*innen.

Dank

Ein herzliches Dankeschén allen Vereinsmitgliedern, Klient*innen, Spender*innen, dem Asana Spi-
tal und unseren Partnerorganisationen fur die wichtige Unterstiitzung und gute Zusammenarbeit. Ich
wunsche |hnen alles Schéne und viel Gesundheit.

4.b.) Jahresbericht 2021 des Geschéftsleiters

Organisation

Das Jahr 2021 wird uns mit Bestimmtheit in Erinnerung bleiben. Das Coronavirus positionierte sich
wiederholt in den Vordergrund. Niemand konnte ahnen, was auf uns zukommt. Die Pandemie hatte
uns auch in diesem Jahr im Griff. Maskentragen, Abstandhalten und Hygieneregeln einhalten prag-
ten unseren Alltag.

Vieles wurde geplant und wieder verworfen. Entscheidungen mussten immer wieder schnell getrof-
fen werden, zum Schutz unserer Klient*innen, aber auch fiir unsere Mitarbeitenden.

Dass die Pflege und Betreuung system-relevant sind, tbrigens wie viele andere Berufe auch, wissen
wir alle. Jedoch wurde 2021 unsere Wichtigkeit noch vehementer in der Offentlichkeit diskutiert.
Menschen waren gefahrdet, weil die personellen Ressourcen im Pflege-bereich fehlten.

Rasante Digitalisierung
Sitzungen, die online stattfanden, sowie Home-Office statt Présenz trieben die Digitalisierung weiter
voran. Auch in diesem Bereich haben wir grosse Fortschritte gemacht.

Die Pandemie hat diesen Trend massiv beschleunigt und uns neue flexible Méglichkeiten geboten.

Solidaritidt im Spitex-Zentrum

Weniger Sitzungen, als geplant, wurden durchgefiihrt und unsere Mitarbeitenden hielten sich wenig
im Spitex-Zentrum auf.

Wir alle waren sehr gefordert unser Team-gefithl und die Teamkultur zu pflegen und erhalten. Wir
haben es gemeinsam geschafft! In unserem Team gab es keine Spaltung. Es wurde diskutiert und
die verschiedenen Aspekte zur Pandemie einander aufgezeigt. Kommuniziert wurde stets mit Res-
pekt und Wohlwollen.

Die Pandemiesituation zeigte uns auch was wirklich zahlt: Miteinander — fureinander! Sich an kleinen
Dingen freuen und der Wert der Arbeit und besonders die Bedeutung des sozialen Netzwerks. Ich
wiinsche mir, dass diese Erkenntnisse auch nachhaltig in unserem Bewusstsein bleiben.

Interessante Zahlen

245 Klient*innen betreut (157 Frauen und 88 Ménner)

31789 Besuche durchgefuhrt

Fur unsere Klient*innen 2x um die Erde gefahren (83536 Kilometer)
Durchschnittlich 129 Besuche pro Klient*in

Durchschnittliche Dauer pro Besuch: 32 Minuten

82% Pflegeleistungen
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e 18% hauswirtschaftliche Leistungen

Weniger Klient*innen - mehr Besuche?

Unsere Klient*innen sind teilweise schwerstkrank und benétigen eine er-weiterte Pflegebetreuung.
Man kann auch sagen ,das Akutspital zu Hause“. Menschen in sehr schwierigen Lebenssituationen
bendtigen eine professionelle, ihrer Krankheitssituation entsprechende Pflege.

Dies bedeutet teilweise, dass mehrere Besuche pro Tag geleistet werden.

Damit gewahrleisten wir, dass ein Auf-enthalt zu Hause, unter Berucksichtigung von ethischen, si-
cherheitsrelevanten und kostenberticksichtigenden Aspekten, méglich bleibt.

Die Pflege und Betreuung von sehr aufwandigen Klient*innen nimmt stetig zu und wird auch in Zu-
kunft unser Aufgabengebiet pragen. Diese anspruchsvollen Arbeiten kénnen nur mit qualifiziertem
Personal ausgefiihrt werden.

Die Anforderungen und die Anspriiche an unser Personal sind deutlich gestiegen. Nur mit gezielten
fachlichen Weiterbildungen kénnen wir die Qualitét halten und fir die Sicherheit bei unseren Kli-
ent*innen sorgen.

Alles COVID oder was?

Das Thema COVID und der mégliche Kollaps der Spitéler pragten natirlich auch 2021 den Alltag
von uns allen. Das Gesundheitswesen und vor allem die Spitdler wurden erneut ins Rampenlicht
gerickt.

Besorgt haben wir die Entwicklung inner- und ausserhalb unserer Organisation beobachtet. Trotz
aller Beflirchtungen war die Pflege und Betreuung von COVID erkrankten Menschen nur ein margi-
naler Teil unserer Arbeit.

Team im Wandel

Unsere Teamkonstellation hat sich letztes Jahr nochmals verandert.

Leider mussten wir langjéhrige Mitarbeite-rinnen verabschieden, was wir natlrlich sehr bedauerten.
Trotz fehlender personeller Ressourcen im Gesundheitswesen, konnten wir neue Mitarbeitende flr
unseren Betrieb gewinnen. In Anbetracht des seit Jahren anhaltenden Fachkraftemangels ist dies
ein sehr erfreulicher Umstand.

29 Mitarbeitende, inklusive unserer Lernenden (Stand Dezember 2021)

2 Lernende Assistent*in Gesundheit

1 Mitarbeitende in berufsbegleitender Ausbildung zur Fachangestellten Gesundheit
27 Frauen / 2 Manner

Durchschnittsalter 45 Jahre

Durchschnittspensum 54%

Dankeschon

Allen Mitarbeitenden danke ich fiir inren ausserordentlichen Einsatz in diesem anspruchsvollen Jahr.
Wir hoffen alle sehr, dass im Jahr 2022 Ruhe einkehrt und Geselligkeit und Austausch wieder Nor-
malitat werden und bleiben.

Ich danke unserem Vorstand, der uns in diesem fordernden Jahr beratend und unterstitzend zur
Seite gestanden ist.

Und last but not least danke ich Ihnen, geschétzte Vereinsmitglieder. Mit Ihrer Mitgliedschaft setzen
Sie ein Zeichen und motivieren uns, taglich unser Bestes fur die Spitex zu geben.
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Stundenauswertung Pflege und Hauswirtschaft

m Total Std inkl. Absenzen
verrechenbare Std
1_5 9s ff‘54 ® nicht verrechenbare Std

0.00 10 000.00 20000.00 30 000.00 40000.00 50000.00 60000.00 70000.00 80 000.00 90 000.00

Stundenauswertung nicht verrechenbare Zeit

Bl 400891
. 3964.58

4 565.96

R e T, s o e 3 699.03
1976.00

m DL fUr Kerndienste = FOhrung/Administration = Ausbildung AGS ® Ausbildung FaGe

Auswertung Stunden und Besuche (Pflege +

)
Besuche 31 789
| 31 316
?’,Ové?é |
m31.12.21
Verrechnete Stunden 17 287. 3o
: 1585468 =31.12.20
14 837 62
=31.12.19
0.00 5 000.00 10 000.00 15 000.00 20 000.00 25 000.00 30 000.00 35 000.00

Die beiden Jahresberichte werden einstimmig genehmigt.
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5. Jahresrechnung 2021

Der Prasident Gbergibt das Wort an Sebastian Haus (Ressortverantwortlicher Finanzen).

5.a) Jahresrechnung 2021

Sebastian Haus begrisst die Anwesenden ganz herzlich. Die Jahresrechnung wurde den Mitglie-
dern mit dem Geschéaftsbericht 2021 zugestellt. S. Haus erlautert anhand der nachstehenden Folien
die Jahresrechnung:

Bilanz 2021

Aktiven 31.12.2021 31.12.2020
Umlaufvermogen 471’681 407’670
Anlagevermogen 7926  10°020

Passiven

kurzfristiges Fremdkapital 185’591 187’811
Ruckstellung Spendenfonds 112’848  48'512
Eigenkapital 181’168 181’168

Erfolgsrechnung 2021

Ertrage Rechnung Budget
Ertrage aus Leistungen gem. KLV 831’536 649600
Ertrage aus Nicht-KLV-Leistungen 271’544 240°000
sonstiger Ertrag 33’478 22’600
Aufwinde

Personalaufwand 1'661'726  1°499'350
Ubrige Betriebskosten 197991 157'670
Abschreibunien 3’422 4’100
Betriebsergebnis -726’581  -748’920
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Erfolgsrechnung 2021

Beitrige Rechnung Budget
Beitrage Gemeinden (Defizit) 674’836 699’105
Beitrage Kirchgemeinden 3’600 -
Mitgliederbeitrage 47’745 49’815
Finanzertrag 399 60

Erfreulich an der Jahresrechnung 2021 war, dass das Betriebsergebnis unter dem budgetierten Be-
trag liegt. Der Deckungsgrad konnte gesteigert werden. Die Mitgliederbeitréage sind leider riicklaufig.
In den Mitgliederbeitragen/Finanzertrag sind auch die Beitrage der Kirchgemeinden Leibstadt, Man-
dach und Schwaderloch enthalten. Das ,Defizit“ wird von den Vertragsgemeinden getragen. Sebas-
tian Haus bedankt sich bei allen Mitgliedern und Kirchgemeinden fir die grosszigige Unterstitzung
sowie den Vertretern der Gemeinden von der Spitex-Konferenz.

Aus der Versammlung kommen keine Fragen zur Jahresrechnung.

Die Jahresrechnung wird einstimmig genehmigt.
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5.b.) Abrechnung Spendenfonds 2021

Sebastian Haus' erléuter‘t anhand der nachstehenden Folien die Zusammensetzung des Spenden-
fonds 2021 sowie die Verwendungen 2021, dieser ist ebenfalls im Geschaftsbericht aufgeflhrt.

Spendenfonds 2021

Zusammensetzung 2021

OStand per
01.01.2021
CHF 48%11.59

@5penden und
Legate
COHF 84580.56

N

B5penden
Mitgtieder
OF 69511

Spendenfonds 2021

Verwendung 2021
ok Bike

CHF 1612.5%
& Homepage

CHF 1700.00 >
=17 -Hardware

CHF 1595.65

# [nventar
CHF 17955.00

.

® Diverses
CHF 3682.15

Ruckstellungen
CHF 112347.91

Die Spitex RegioKirchspiel wurde im vergangenen Jahr grossziigig mit Legaten berticksichtigt. Se-
bastian Haus bedankt sich bei allen Mitgliedern, die den Mitgliederbeitrag grosszligig aufrunden.
Nach Ruicksprache mit der Spitex-Konferenz wurden aus dem Spendenfonds verschiedene Ausga-
ben getatigt: Anschaffung eines neuen E-Bikes, Neugestaltung Homepage, Anschaffungen im IT-
Hardware- sowie im Inventarbereich und Diverses im Wert von Total Fr. 26'545.35. Somit verbleiben
Riickstellungen im Spendenfonds von Fr. 112:847.91, welcher im neuen Jahr zur Verflgung stehen.
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Aus dem Geschaftsbericht ist ersichtlich, dass gewisse Spenden zweckgebunden sind. Diese wer-
den dem Zweck entsprechend eingesetzt.

Fragen zum Spendenfonds werden keine gestellt.

Die Abrechnung zum Spendenfonds 2021 wird einstimmig genehmigt.

5.c.) Revisionsbericht BDO 2021 und Entlastung Vorstand

Sebastian Haus Ubergibt das Wort an Herrn Fabian Husser von der BDO AG. Herr Hisser bedankt
sich, dass er als Vertreter der Revisionsstelle hier anwesend sein darf. Er bedankt sich fur die gute
Zusammenarbeit mit Herrn Adrian Hofsteter, Cornelia Kélin und Regula Albisser

Die Jahresrechnung wurde von der Firma BDO AG gepriift.

Herr Fabian Hisser von der BDO AG erlautert den Revisorenbericht. Die Priifung wurde nach dem
Standard der eingeschrankten Revision fur mittlere Unternehmen gefiihrt. Die Prifung der Jahres-
rechnung wurde am 17. Marz 2021 durch Herrn Fabian Husser von der BDO AG durchgefihrt. (An-
hang 1 Jahresrechnung mit Revisionsbericht BDO)

Der Prasident bedankt sich bei Sebastian Haus, Cornelia Kalin, Regula Albisser und dem Revisor
Fabian Hiisser von der BDO AG fur ihre Arbeit.

Der Revisionsbericht wird einstimmig durch die Mitglieder genehmigt und dem Vorstand
Entlastung erteilt.

Der Prasident bedankt sich bei allen Spenderinnen und Spendern fir die grosszigige Unterstitzung.
Die Spitex durfte im vergangenen Jahr zwei sehr grossziigige Legate entgegennehmen. Er bedankt
sich bei Frau Fehr, verstorben am 27.9.2019 und Herrn Hinnen, verstorben am 6.2.2020 — auch
wenn diese es nicht mehr héren kénnen — fur die grosszugige Erbschaft. Gleichzeitig bedankt er
sich bei Regula Albisser, Conny Kalin, Adrian Hofstetter und Sebstian Haus flir das Ordnung schaf-
fen der Zahlenwelt.

6. Festsetzung des Mitgliederbeitrages

Der Jahresbeitrag 2022 betragt Fr. 45.-. Der Vorstand schlagt fiur das Jahr 2023 ebenfalls einen
Mitgliederbeitrag von Fr. 45.- vor, gleichzeitig bedankt er sich bei den Mitgliedern, welche diesen
Betrag jeweils grosszlgig aufrunden.

Der Antrag wird einstimmig von der Mitgliederversammlung angenommen.

Der Jahresbeitrag 2023 betragt somit Fr. 45.-.

Die Mitglieder erhalten aktuell auf Leistungen der Hauwirtschaft einen Rabatt von 10 Franken je
Stunde. Der Prasident fordert alle ,Nichtmitglieder* auf, dies gleich nachzuholen.
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7. Wahlen

Der Prasident schléagt Sebastian Haus als Wahlverantwortlichen vor, da dieser fur die nachste Amts-
periode nicht mehr kandidiert.

Die Versammlung wihlt Sebastian Haus einstimmig zum Wahlverantwortlichen.

7.a.) Wahlen Vorstand

Tomas Bodmer, Ressort Personal (bisher)

Gabriela Hediger, Ressort Pflege und Qualitat (bisher)
Nina lacovone (neu)

Gisella Indelicato, Ressort Offentlichkeitsarbeit (bisher)
Agathe lten, Pflege und Qualitat (bisher)

Claudia Pharisa (neu)

Roland Zepf, Prasident (bisher)

Die Mitgliederversammlung wahit samtliche zur Wahl stehenden Personen fiir zwei Jahre in
den Vorstand.

7.b) Wahl Prasident

e Roland Zepf, Prasident (bisher)

Die Mitgliederversammlung wihlt Roland Zepf, fiir weitere zwei Jahre als Prasident

Der Prasident bedankt sich - auch im Namen aller Gewéhlten — fur die ehrenvolle Wahl ganz herz-

lich. Er freut sich auf die gemeinsame Arbeit — bei der es nie langweilig wird - im neugewahlten
Vorstand.

7.c) Wahl der Revisionsstelle

e BDO AG, Aarau (bisher)

Die Mitgliederversammlung wihilt die Firma BDO Aarau fiir weitere zwei Jahre als Revisions-
stelle.

8. Verschiedenes
Der Prasident erkundigt, ob noch Fragen an die Versammlung sind:

Zum Schluss bedankt sich der Prasident bei den langjéhrigen Vorstandsmitgliedern Judith Vogt
und Sebastian Haus und bittet diese zu ihm.

Judith Vogt arbeitete wahrend acht Jahren aktiv im Vorstand mit, zuerst im Spitex Verein Kirchspiel
und Umgebung und nach der Fusion im neuen Verein Spitex RegioKirchspiel. Sie brachte ihr guten
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Vorschlége und Ideen nicht nur im Ressort Personal ein, sondern auch in der ganzen Vorstandsar-
beit. Auf die Mandacher Frauenpower war immer Verlass, nicht nur beim Kuchen backen fir den
Tag der offenen Tur. Er bedankt sich bei Frau Vogt fir die Mitarbeit und wiinscht ihr alles Gute.

Weniger um'’s Kuchen backen, daftir mehr um die Finanzen hat sich Sebstian Haus wahrend seinen
elf Jahren im Vorstand gekimmert. Als Vertreter der Gemeinde Béttstein hat er ebenfalls im ehe-
maligen Verein mitgewirkt. In der Projektgruppe ,Fusion® hat er mit seinem grossen Wissen und
Kénnen sowie seinem ausgepragten politischen Fingerspitzengefihl viel zur erfolgreichen Umset-
zung der Fusion beigetragen. Der Prasident bedankt sich bei Sebastian Haus fiur Alles, was dieser
far den Verein geleistet hat.

Er begrisst die neuen Vorstandsmitglieder Claudia Pharisa und Nina lacovone und freut sich auf
die Zusammenarbeit mit ihnen.

Im Weiteren bedanke er sich gerne bei allen Mitarbeitenden fur ihre wertvolle Arbeit, bei den auf-
traggebenden Gemeinden, bei den Klienten und deren Angehérigen, allen Mitgliedern, Spendern,
den Vorstandsmitgliedern, dem Asana Spital und unseren Partnerorganisation fiir die wohlwol-
lende Unterstutzung.

Im Anschluss an die Mitgliederversammlung informiert Frau WWm Andrea Abderhalden, KAPO Aar-
gau Uber das spannende Thema ,Sicherheit im Alter”.

Leuggern, 20. Mai 2022

Der Prasident: Die Protokollfiihrerin:
Roland Zepf Regula Albisser
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